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AGENDA PERSONAL
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La AACSB (The As-
sociation to Advance
Collegiate Schools of
Business) ha conce-
dido la acreditacion
internacional a 527
escuelas de negocios
en 30 paises. Su vi-
cepresidente, Jerry
E. Trapnell, ofrecié
estas declaraciones,
en su cortavisitaa
Lima invitado porel
Centrum.

(Cuildebeserel papelde
lasescuelasdenegocios pe-
ruanasenestacoyunturade
crecimientoecondmico?

Desde hacealgunosaiiosla
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economiaperuanaestdal-
canzando unéxito fenome-
nal, y estoy seguro de que
el éxito proseguira, lo cual
esunaimportante oportu-

negocios. Estaesunaenor-
me razon para seguir ayu-
dandoalaformaciondees-
tudiantes, pues ellos seran

negocios que sustentaran
el crecimiento.

Una institucion fuer-
te, ademas de ayudar con
su propio desarrollo, con-
tribuira al fortalecimiento
de lapropia economia lo-
cal. Enese sentido, lases-
cuelasdenegociosdeberdn
proporcionar los recursos
humanos necesarios para
lacomunidad de negocios.
Porello, necesitanestaren-
focadas para mejorar, pues
son ellas las que producen
loslideres que continuaran

| nidadparalosestudiosde |

|
losencargadosdecrearlos |

elcrecimientoymejoramien-
todelaeconomia.

;Quéconocesobrelaeduca-
cionsuperiorenel Pera?
Conozcode losesfuerzos de
instituciones publicasy pri-
vadas por brindar educacion
deesetipo. Porejemplo, sabia
de laexistenciadel Centrum
de la Universidad Catolica,
porquedurante muchos afios
hesidocompaiierodesudirec-
tor, Fernando D’Alessio. Pero
también sé que existen otras
institucionesmuyactivas, co-
mo ESAN. En AACSB esta-
mos muy impresionados por
elprogresodelaeducaciénen
Américadel Surengeneral.

:En que objetivossedeben
centrar las escuelas de ne-
gociosperuanas?

Obviamente deben mante-

nersusobjetivos puestosenel

~mundo de los negocios, por-

quetododebeestarinscritoen
uncontextoglobal. Lasescue-
lasdenegociostienenquearti-
cularsucurriculoy programas
que ofrecenasumision, para
quelosestudiantesseimpreg-
nende esamision. También,
loscursosquesedictandeben
sermuy flexibles. Lallavees
como se manejael curriculo.
Lainstitucion debe enfocar-
seenmejorarconstantemente
eseaspecto.

.Qué papel cumple la
AACSBenlapromociénde
laeducacion denegocios?

LaAACSB Internacionalesel
lidermundialenlapromocion
delagestiondelaeducacionde
negocios. Desarrollamosun
programadeacreditaciénde
estasinstitucionesy fomenta-
mosintercambiosinternacio-
nales,conel finde profundizar

Eléxito econémico delaeconomiaperuanaesunaexcelente oportuni-
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dadparadesarrollarlosestudiosdenegocios, afirmaJerry E. Trapnell.
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“Las escuelasde
negocios deberan
proporcionar los
profesionales
necesarios a
lacomunidad
empresarial.

Por ello, deben
continuar
mejorando para
producir lideres”.

vinculoscomerciales,conocer
las mejores practicas, impul-
sarel desarrollo profesional y
otorgarotrosservicios. El ob-
jetivoesproporcionaralasem-
presaslideresdelaeducacion
unacomunidad de colabora-
ciéneintercambiodeideas.

;Cuilessonlos factores que
evaliael AACSB?

Nosotros evaluamos lami-
sionde cada escuela, que de-
beseruinica, de ningunama-
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Nombre: Jerry E. Trapnell.
Nacionalidad:
Estadounidense.
Especialidad: Gestion
Educativa. Negocios
_Internacionales.

Cargo: Vicepresidente
Ejecutivo y Jefe Oficial de

Acreditacion de AACSB
International.

nerasimilaroigualalade
otrainstitucion, porquecada
misionseadecuaauncontex-
todeterminado, al paisdonde
sedesenvuelveyalasexpec-
tativasdelosalumnos. Porla
misionempiezatodo.

;Existeuncriteriouniversal
paraevaluarlasescuelasde
negocios?

Por supuesio, pero debe ser
aplicado con flexibilidad
para tener en cuenta los ob-
jetivos de cada institucion
asi como las diferencias cul-
turales en las practicasedu-
cativasy las necesidades de
lasempresas. Al finyal ca-
bo, los criterios para laeva-
luacion de las escuelas de
negocios deben determinar
si efectivamente las institu-
cionesestan preparando gra-
duados queseconvertiranen
los nuevos dirigentes de las
organizaciones.

;/Como funciona el proceso
deacreditacion quedanalas
escuelasdenegocios?

Proporciona normas para la
excelenciaacordadas porel
liderazgo mundial en los ne-
gocios de educacion. Alienta
alagestionestratégicay me-
joracontinuaparaalcanzarla
misiéninstitucional. Median-

entrevista

La educacion en los negocios y el éxito economico

telaautoevaluaciony laau-
ditoriaexternase verificasi
lainstitucionestautilizando
losrecursosadecuadospara
satisfacersumision.

;Cuidntas escuelas ha
acreditadola AACSB?
La AACSB Internacional
comenzo la acreditacion
deescuelasdenegociosen
Estados Unidosen 1919,y
en 1997 fuerade América
del Norte. Entotal hemos
acreditadomasde 500 es-
cuelas, 34 deellas fuerade
EstadosUnidos, y26 fuera
de Américadel Norte. En
este momento sonmasde
50lasinstitucionesnoesta-
dounidenses que postulan
aunaacreditacién, y mu-
chosotras estudian la po-
sibilidad de entraral pro-
ceso. Nuestro proposito es
fomentarlaexcelenciayla
mejoracontinuaen lases-
cuelasdenegocios.

;Le gustaria compartir
algiin consejo con nues-
troslectores?
Losestudiantes y losem-
pleadores pueden elegir
entre un gran nimero de
proveedores de educacion
empresarial. Sinembargo,
sedebehacerunaseleccion
muy cuidadosa. Los estu-
diantesy losempleadores
deben preferir las institu-
cionesconlasofertasy ca-
racteristicasmas valiosas.
La acreditacion de
AACSB International es
un indicador del valor de
unainstitucion de educa-
cionempresarial, quepone
de manifiestoque lainsti-
tucién haalcanzado unni-
veldecalidady quesededi-
caalamejoracontinua.




